	Российская Федерация

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОСПАССКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	20 декабря 2018 г.                       
	р.п.Новоспасское
	
	№ 822  

	
	
	Экз.
	№ ____________


	Об утверждении муниципальной  программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Новоспасский район» Ульяновской области на 2019-2023 годы»


Руководствуясь  статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации администрация постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Новоспасский район» Ульяновской области на 2019-2023 годы» (Приложение).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области.
3.Постановление администрации  муниципального образования  «Новоспасский район» Ульяновской области № 1137 от 23 декабря 2013 года «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципальной службы в муниципальном образовании «Новоспасский район» Ульяновской области на 2014-2016 годы» считать утратившим силу.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2019 и подлежит обнародованию.
Глава администрации района                                                        А.М. Горбунов






      
Приложение

к постановлению администрации 
муниципального  образования 
« Новоспасский район» Ульяновской области

                                                                                 20 декабря  2018 г. № 822 

Муниципальная программа

«Развитие муниципальной службы 

в муниципальном образовании «Новоспасский район» Ульяновской области 

на 2019-2023 годы»


 I. Паспорт  

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы 

в муниципальном образовании «Новоспасский район» 

Ульяновской области на 2019-2023 годы. 

	Полное 
наименование 

программы
	-
	Программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Новоспасский район» Ульяновской области на 2019-2023 годы (далее - Программа).

	Основания 
для разработки 

муниципальной 

программы
	-
	Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",

	
	-
	Федеральный закон от 28.06.2014 N 172-ФЗ "О стратегическом планировании в Российской Федерации",

	
	-
	Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",

	
	-
	Закон Ульяновской области от 07.11.2007 N 163-ЗО "О муниципальной службе в Ульяновской области"

	Заказчик 
программы
	-
	Администрация муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	Разработчик 
программы
	-
	Отдел  муниципальной службы и организационного  обеспечения администрация муниципального образования «Новоспасский район»  Ульяновской области

	Исполнители 
программы
	-
	Администрация муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области (далее - администрация района) и  структурные подразделения

	
	-
	Управление финансов администрации  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области 

	
	-
	Комитет по управлению имуществом и земельным отношениям администрации  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	
	-
	Отдел образования администрации  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	
	-
	Отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	Сроки и этапы 
реализации 

программы
	-
	2019 - 2023 годы без разделения на этапы

	Цель 
программы
	-
	Формирование компактного, эффективного, ориентированного на результат муниципального управления в администрации  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	Целевые 
индикаторы 

программы
	-
	Доля лиц, замещающих должности муниципальной службы, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, администрации муниципального образования « Новоспасский район» Ульяновской области и структурных подразделений (далее - служащие (работники)), получивших дополнительное профессиональное образование, принявших участие в семинарах, тренингах, конференциях, в том числе с использованием внутренних ресурсов (далее - обучение), в общем числе указанных лиц (служащих (работников))

	Основные 
задачи 

программы
	-
	1. Создание условий для оптимального организационно-правового, методологического обеспечения муниципальной службы.

	
	-
	2. Формирование механизма использования современных кадровых технологий в системе муниципальной службы, принятия комплекса мер содействия должностному росту служащих (работников) на конкурсной основе в соответствии с квалификационными требованиями.

	
	-
	3. Создание системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы, разработка рекомендаций по формированию условий и стимулов для обеспечения непрерывного профессионального развития персонала служащих (работников).

	
	-
	4. Повышение уровня открытости, гласности в деятельности администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и структурных подразделениях.

	
	-
	5. Создание комплекса мер, направленных на повышение качества исполнения служащими (работниками) должностных (служебных) обязанностей и оказываемых ими гражданам и организациям услуг.

	
	-
	6. Совершенствование механизмов оценки результатов профессиональной служебной деятельности служащих (работников), выстраивание взаимосвязи оценки результатов деятельности и системы стимулов, поощрений служащих (работников).

	
	-
	7. Внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирования корпоративной культуры служащих (работников) администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и структурных подразделений.

	
	-
	8. Улучшение информационно-консультационного обслуживания и научного обеспечения деятельности служащих (работников)

	Финансовое 
обеспечение 

программы 

по источникам
	-
	Источник финансового обеспечения Программы бюджет муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области (далее - бюджет района).

	
	
	Для реализации Программы необходимо 555,0 тысяч рублей из них:

	
	
	в 2019 году - 111,0 тысяч рублей, 
в 2020 году - 111,0 тысяч рублей,
в 2021 году - 111,0 тысяч рублей,
в 2022 году - 111,0 тысяч рублей,
в 2023 году - 111,0 тысяч рублей.

	Осуществление 
контроля 

за реализацией 

мероприятий 

программы
	-
	Руководитель аппарата администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

	Основные 
ожидаемые 

результаты 

выполнения 

программы
	-
	сокращение текучести кадров среди муниципальных служащих в администрации района, ее отраслевых (функциональных) органах до 8 %;

	
	-
	 сокращение текучести кадров среди технических работников в администрации района, ее отраслевых (функциональных) органах до 14 %;

	
	-
	обучение (дополнительное профессиональное образование) за счет средств бюджета района 18 муниципальных служащих и технических работников;

	
	-
	 обучение (дополнительное профессиональное образование) в рамках государственного заказа Ульяновской области на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в Ульяновской области 20 муниципальных служащих и технических работников;

	
	-
	 ежегодная диспансеризация 100 % муниципальных служащих


II. Характеристика проблем,
на решение, которых направлена муниципальная программа.

Согласно положениям пункта 3 статьи 3 Федерального закона от 28.06.2014 N 172-ФЗ "О стратегическом планировании в Российской Федерации" под муниципальным управлением понимается деятельность органов местного самоуправления по реализации своих полномочий в сфере социально-экономического развития.

При этом все полномочия органов местного самоуправления в Российской Федерации, в первую очередь, вытекают из вопросов местного значения, определенных Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации". Но внутреннее содержание данных полномочий различается. И для их качественной реализации в районе необходим соответствующий качественный (квалифицированный, компетентный) кадровый состав, основой которого должны стать муниципальные служащие, осуществляющие свою деятельность в мотивирующих условиях и ставящих своей целью социально-экономическое развитие города.         
В соответствии с частью 1 статьи 2 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон) под муниципальной службой понимается профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта). Исходя из положений статьи 7 Федерального закона, должности муниципальной службы определяются Реестром должностей муниципальной службы в субъекте Российской Федерации, который представляет собой перечень наименований должностей муниципальной службы, классифицированных по органам местного самоуправления, избирательным комиссиям муниципальных образований, группам и функциональным признакам должностей, определяемым с учетом исторических и иных местных традиций. Реестр должностей муниципальной службы в Ульяновской области определен Законом Ульяновской области от 07.11.2007 N 163-ЗО "О муниципальной службе в Ульяновской области".

Действующее федеральное законодательство не указывает перечень полномочий, осуществлять которые в органах местного самоуправления может исключительно муниципальный служащий. Законодательство Ульяновской области также не содержит разъяснений. Следовательно, органы местного самоуправления самостоятельно определяют свой кадровый состав. То есть необходимо создать систему объективных принципов формирования кадрового состава администрации района, в части определения количественного состава и содержания деятельности муниципальных служащих и технических работников.

При определении перспективного количественного состава администрации района и структурных подразделений администрации района, необходимо отслеживать изменения во внешней среде, к которым, в первую очередь, следует относить изменения действующего законодательства, изменяющие состав полномочий администрации района и структурных подразделений администрации района  и своевременно принимать качественные управленческие решения. Также, следует учитывать расширение сети областного государственного автономного учреждения "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Ульяновской области", осуществляющего прием заявлений о предоставлении муниципальных услуг и выдачу результатов их предоставления, своевременно принимать решение о переформатировании работы муниципальных служащих, перераспределяя должностные обязанности.

В рамках развития системы управления в администрации района и структурных подразделениях администрации района работу следует проводить в следующих направлениях:

- оценка  работы действующих муниципальных служащих;

- оценка системы управления;

- совершенствование системы мотивации.

Конкурентоспособность муниципальных служащих должна обеспечиваться за счет формирования системы непрерывного обучения, начиная с первых дней службы. 

В рамках оценки системы управления одним из основных показателей является текучесть кадров. В 2017 году она составила 7 % среди муниципальных служащих администрации района и структурных подразделений администрации района,  20 % - среди технических работников. В 2018 году отмечается та же негативная динамика - 10 % среди муниципальных служащих администрации района и структурных подразделений администрации района и 20 % - среди технических работников. Факторы мотивации следует разделять на материальные и нематериальные. Анализ факторов мотивации показал наличие проблем не столько в материальных факторах мотивации, сколько в сфере именно нематериальной мотивации муниципальных служащих и системе управления в целом.

К элементам нематериальной мотивационной системы можно отнести:

- условия труда: уровень информатизации, дополнительные социальные гарантии (диспансеризация и т.д.), техническое оснащение рабочего места и т.п. В 2017 году 31 муниципальный служащий прошли диспансеризацию, в 2018 году - 35 муниципальных служащих;

- возможность служебного и профессионального роста: назначение на вышестоящую должность, возможность повышения квалификации (участия в семинарах, тренингах и т.д.), привлечение к решению значимых для района задач и т.п.;

- оценка вклада в достижение общего положительного результата: получение муниципальных наград и представление к региональным и федеральным наградам, возможность участия в муниципальных, региональных и федеральных конкурсах. Так, 2 раза в год команда администрации района принимает участие в областном конкурсе "Экипаж - 2020".

В 2017 году 5 муниципальных служащих было награждено муниципальными наградами, в 2018 году - 6. Положительную оценку заслуг в виде наград регионального уровня получили 1 муниципальный служащий в 2017 году, в 2018 году - 3 муниципальных служащих. 

В рамках развития нематериальной мотивации работников необходимо организовывать и развивать мероприятия корпоративной культуры.

В целях реализации положений Методики формирования и развития профессиональной культуры разработанной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в администрации района Утверждены  Стандарты внешнего вида  и Инструкция по профессиональному взаимодействию сотрудников администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области

Так же в  целях формирования и развития профессиональной культуры  в администрации района принят Кодекс служебной этики,   утвержденный постановлением администрации района  от 20 декабря  2013 г. № 1128 «Об утверждении Кодекса служебной этики муниципальных служащих администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области». 

В рамках празднования Дня государственного гражданского и муниципального служащего Ульяновской  области    руководителем аппарата  администрации района  подводятся итоги работы сотрудников администрации за год,  и традиционно  проходит церемония  посвящения в муниципальные служащие.   где приносится клятва муниципального служащего  с вручением  памятных сувениров. Так же чествуются сотрудники,  проработавшие  5,10,15,20,25,30 лет в органах местного  самоуправления.

 Всех сотрудников администрации  района и структурных  подразделений на аппаратных совещаниях в течении года  поздравляют с юбилейными датами со дня рождения, а так же с заключением брака и рождением детей с выплатой материальной помощи, на основании Положения  об оплате труда  утвержденного решением Совета депутатов района  29/148 от 20 июля 2012 года.

Традиционно  в районе на базе  ДООЛ «Родник» расположенного на Белом озере проходит Спартакиада муниципальных служащих, в которой обязательно принимают участие команды администрации  района и структурных подразделений. Спортивная команда администрации района принимает участие в спортивных мероприятиях проводимых на территории района « Кросс наций»   «Лыжня России»  и другие.  Так же традиционно 2 раза в неделю проходят  Дни здоровья для сотрудников администрации в ФОК « Центр - Юг», где  можно приять участие в игровых видах спорта, плавании, фигурном катании.

Все выше обозначенные направления совершенствования института муниципальной службы и системы управления персоналом призваны сформировать в администрации района и структурных подразделениях администрации района высокоэффективную команду, способную повысить эффективность и результативность деятельности служащих (работников).

Вышеперечисленные моменты обуславливают необходимость решения поставленных задач именно с помощью программно-целевого подхода.

III. Цели и задачи программы

Цель - формирование компактного, эффективного, ориентированного на результат муниципального управления в муниципальном образовании «Новоспасский район» Ульяновской области.

К задачам муниципальной программы относится развитие муниципальной службы и системы управления персоналом в администрации  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и структурных подразделениях администрации района.


 IV. Система программных мероприятий

Система программных мероприятий представлена в приложении 1 к муниципальной программе.

V. Управление муниципальной программой и контроль её реализации

Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в муниципальном образовании « Новоспасский район» Ульяновской области.

Заказчик муниципальной программы несет ответственность за своевременную и качественную разработку и реализацию муниципальной программы.

Руководитель муниципальной программы:

- несет ответственность за своевременное предоставление полных и достоверных отчетов о ходе реализации муниципальной программы;

- несет ответственность за эффективность и результативность муниципальной программы;

- несет ответственность за реализацию муниципальной программы в целом, своевременность внесения в нее изменений и в установленных случаях досрочное ее прекращение, предоставление в управление социально-экономического развития отчетов, предусмотренных Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в муниципальном образовании « Новоспасский район» Ульяновской области;

- осуществляет в пределах своей компетенции координацию деятельности исполнителей муниципальной программы;

- направляет в отдел экономического мониторинга, прогнозирования,  и планирования, администрации муниципального образования « Новоспасский район» Ульяновской области отчеты о ходе реализации соответствующей программы по утвержденной форме:

- ежеквартальный - до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;

- ежегодный - до 1 февраля года, следующего за отчетным;

- отчет за I полугодие, в который включается аналитическая информация, содержащая выводы и предложения о дальнейшей реализации муниципальной программы на очередной финансовый год, прогнозное значение индикаторов реализации муниципальной программы за отчетный год.

Исполнители муниципальной программы:

- определяют поставщиков (подрядчиков, исполнителей) способами, установленными действующим законодательством Российской Федерации;

- несут ответственность за осуществление в установленные сроки соответствующих мероприятий, предусмотренных муниципальной программой, целевое и эффективное использование выделенных на программные мероприятия бюджетных средств, своевременное их освоение, достоверность представленной информации.

Разработчик муниципальной программы:

- в ходе реализации муниципальной программы уточняет объемы средств, необходимых для ее финансирования в очередном финансовом году;

- представляет проект постановления администрации муниципального образования « Новоспасский район» Ульяновской области об утверждении муниципальной программы, о внесении в нее изменений, о признании утратившим силу (отмене) постановления администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области об утверждении муниципальной программы, на согласование в  управление финансов администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, отдел правового обеспечения администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и другие структурные подразделения администрации района, заинтересованные органы и организации; 
- в случае наличия в муниципальной программе мероприятий, финансовое обеспечение реализации которых будет осуществляться за счет внебюджетных источников, обеспечивает подписание лицами, изъявившими желание осуществлять финансовое обеспечение реализации таких мероприятий, соглашения (договоры) о намерениях с заказчиком муниципальной программы;

- организует публикацию в средствах массовой информации или в информационно-коммуникационной сети Интернет постановления администрации муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области об утверждении муниципальной программы;

- несет ответственность за соответствие разработанной муниципальной программы приоритетным направлениям развития муниципального образования на период 2019 - 2023 годы;

- организует сбор от исполнителей муниципальной программы аналитической информации об итогах реализации и представляет ее руководителю муниципальной программы;

- в целях подготовки отчета по итогам I полугодия осуществляет оценку эффективности и делает прогноз достижения плановых показателей индикаторов в отчетном году. Оценка эффективности муниципальной программы осуществляется разработчиком и подписывается руководителем муниципальной программы с учетом прогноза ее исполнения за отчетный финансовый год. При оценке используются данные о достигнутых значениях и динамике индикаторов, представленных в соответствующих отчетах;

- подготавливает проект отчетов и представляет их руководителю муниципальной программы.

VI. Система индикаторов эффективности

 реализации муниципальной программы
Система индикаторов эффективности реализации муниципальной программы представлена в приложении № 2 к муниципальной программе.

VII. Прогноз ожидаемых социально-экономических 

результатов реализации муниципальной программы.

Основные ожидаемые результаты реализации муниципальной программы:

- сокращение текучести кадров среди муниципальных служащих в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) органах до 8 %;

- сокращение текучести кадров среди технических работников в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) органах до 14 %;

- обучение (дополнительное профессиональное образование) за счет средств бюджета района 18 муниципальных служащих и технических работников;

- ежегодная диспансеризация 100 % муниципальных служащих

VIII. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Новоспасский район» Ульяновской области на 2019 - 2023 годы»

1. Настоящая Методика определяет порядок оценки результативности и эффективности реализации муниципальной программы.

2. Для расчета эффективности реализации муниципальной программы (эффективности расходования бюджетных средств) используются индикаторы и показатели отчета о реализации программы.

3. Под результативностью понимается степень достижения запланированных показателей за счет реализации мероприятий муниципальной программы.

Результативность измеряется путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей с плановыми значениями.

4. В качестве критериев оценки результативности реализации муниципальной программы и программных мероприятий используется индекс результативности и интегральная оценка результативности.

5. Индекс результативности муниципальной программы (мероприятия) оценивается по каждому целевому показателю:
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где:

Рi - результативность достижения i-го показателя, характеризующего ход реализации муниципальной программы;

Пфi - фактическое значение i-го показателя, характеризующего реализацию муниципальной программы;

Ппi - плановое значение i-го показателя, характеризующего реализацию муниципальной программы.

6. Интегральная оценка результативности муниципальной программы определяется по следующей формуле:
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где:

H - интегральная оценка результативности муниципальной программы в год t (в процентах);

Рi - индекс результативности по i-му показателю;

m - количество показателей муниципальной программы.

7. Эффективность реализации программы определяется как соотношение интегральной оценки результативности муниципальной программы и уровня финансирования:
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где:

Э - эффективность муниципальной программы;

S - уровень финансирования программы в отчетном году, определяется как отношение фактического объема финансирования к запланированному объему финансирования в год;

H - интегральная оценка результативности муниципальной программы в год t.

8. При завершении расчетов показателей формулируются выводы по оценке эффективности реализации муниципальной программы с учетом следующих критериев:

значение показателя (Э) от 90 % до 110 % - реализация муниципальной программы соответствует запланированным результатам при запланированном объеме расходов - запланированная эффективность реализации муниципальной программы;

значение показателя (Э) более 110 % - эффективность реализации муниципальной программы более высокая по сравнению с запланированной;

значение показателя (Э) от 50 % до 90 % - эффективность реализации муниципальной программы более низкая по сравнению с запланированной;

значение показателя (Э) менее 50 % - муниципальной программы реализуется неэффективно.

Выбранные показатели и их плановые величины сводятся в единую таблицу. При подготовке отчетности о реализации муниципальной программы заполняются фактические показатели. На основе сопоставления плановых и фактических показателей делается оценка результативности муниципальной программы, анализ проблем реализации, даются предложения по корректировке муниципальной программы.
Оценка эффективности программных мероприятий
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Величина показателя эффективности

	
	
	По плану
	фактически

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


Приложение № 1
к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании
«Новоспасский район» Ульяновской области
на 2019 - 2023 годы» 

Система программных мероприятий

	№

п\п
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Всего (тыс.
руб.):
	Годы                     (тыс.руб.)

	
	
	
	
	2019


	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Проведение диспансеризации муниципальных служащих


	Администрация муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и  структурные подразделения
	Оплата 

по 

системе ОМС
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих (работников) за счет средств бюджета муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области
	Администрация муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и  структурные подразделения 

в т.ч.
	165,0
	33,0
	33,0
	33,0
	33,0
	33,0

	
	
	Администрация муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области
	100,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	Управление финансов администрации  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области
	25,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	
	Комитет по управлению имуществом и земельным отношениям администрации  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области
	15,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	
	
	Отдел образования администрации  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области
	15,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	
	
	Отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области
	10,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	3
	Организация и проведение мероприятий по развитию корпоративной культуры (участие в областных конкурсах реализуемых Правительством Ульяновской области и структурнымими подразделениями Правительства Ульяновской области («Экипаж»)
	Отдел по делам молодёжи физической культуре и спорту,
Отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области
	250,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	4
	Ежегодная Спартакиада муниципальных служащих
	Отдел по делам молодёжи физической культуре и спорту,
	20,0


	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0

	
	
	 Отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области
	20,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0

	5
	Проведение Дня государственных гражданских и муниципальных служащих Ульяновской области
	Отдел муниципальной службы и организационного обеспечения 
	100,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	Всего
	
	555,0
	111,0
	111,0
	111,0
	111,0
	111,0


Приложение № 2
к муниципальной программе
"Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании
«Новоспасский район» Ульяновской области
на 2019 - 2023 годы 

Система индикаторов эффективности реализации муниципальной программы.

	№

п/п
	Индикатор
	Единица измерения
	Базовое значение (2018)
	Период

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Текучесть кадров (муниципальных служащих)
	%
	10
	8
	8
	8
	8
	8

	2
	Текучесть кадров (технических работников)
	%
	20
	14
	14
	14
	14
	14

	3
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	%
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Количество муниципальных служащих / технических работников, получивших ДПО
	чел.
	13
	18
	18
	18
	18
	18

	
	за счет средств бюджета района (всего):
	
	13
	18
	18
	18
	18
	18

	
	Администрация муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области
	
	8
	10
	10
	10
	10
	10

	
	Управление финансов администрации  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области
	
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	
	Комитет по управлению имуществом и земельным отношениям администрации  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Отдел образования администрации  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области
	
	1
	2
	2
	2
	2
	1

	
	Отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации  муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области
	
	0
	1
	1
	1
	1
	1


